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PRZEDMOWA

Kazdego dnia osoby trans* narazone sa na r6znego rodzaju dyskryminacje
i nierébwne traktowanie z powodu uprzedzen spowodowanych ich tozsamoscia
piciowa. Wiekszos¢ badan jednoznacznie potwierdza, ze to wtasnie osoby
transptciowe sa najbardziej narazona na dyskryminacje grupa sposréd oséb LGBT.
Miedzy innymi dlatego postanowitysmy_lismy stworzy¢ ten podrecznik.

Zjawisko transpfciowosci jest jednym z najtrudniejszych wyzwan spotecznych
poczatkéw XXI wieku. Wsparcie 0s6b trans* wymaga wspdlnego dziatania
psychologéw, lekarzy, rodzin, panstwa oraz - w przypadku oséb studiujacych - kadry
akademickiej.

Obecny system ksztatcenia oraz sposéb dziatania akademii nie dostarczaja
odpowiedniej informacji i wiedzy na temat 0séb transpfciowych - stad idea
stworzenia niniejszego podrecznika.

Osoby, ktdre uczestniczyty w przygotowaniu niniejszej publikacji od lat stykaja sie
z problemami oséb transptciowych na uczelni. Nasze doswiadczenia i wiedza staty
sie podstawa do sformutowania tresci podrecznika. Chod¢ staratysmy_lismy sie, aby
jego tres¢ byta jak najbardziej uniwersalna i przydatna w sytuacjach ré6znych uczelni w
Polsce, mamy swiadomos¢ tego, jak réznorodnie funkcjonuja szkoty wyzsze w naszym
kraju i wiemy, Ze nie wszystkie informacje tu zawarte beda przydatne w kazdej z nich.
Tym niemniej mamy nadzieje, ze dzieki niniejszej publikacji uda sie nam rozpocza¢
dyskusje na temat sytuacji oséb transptciowych na uczelniach.

W pracy nad niniejsza publikacja korzystatysmy_liSmy z nastepujacych materiatow:

+Przemilczane, przemilczani: raport z badan nad sytuacjq oséb LGBTQ studiujqcych na
Uniwersytecie Warszawskim” (Queer UW, 2011), ,Wyobcowane, wyobcowani. Raport z
badania sytuacji oséb LGBTQ studiujqcych na UW - edycja 2016" (Queer UW, 2016),



i innil Rbwnouprawnienie os6b transptciowych w Europie Podrecznik dobrych praktyk
dla transaktywistow i ich sojusznikéw” (2013) oraz,, Transptciowa mtodziez w polskiej
szkole. Specyfika pomocy transptciowym dzieciom i mtodziezy. Podrecznik dla nauczycieli”
(Fundacja Trans-fuzja, 2016).

Do powstania niniejszej publikacji przyczynity_li sie: Queer UW, Petnomocnik
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. bezpieczenstwa studentéw i doktorantéw,
Petnomocnik Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza ds. rownego traktowania,
Biuro Rzeczniczki Akademickiej Uniwersytetu Warszawskiego, Zarzad Samorzadu
Studentéw Uniwersytetu Warszawskiego, Fundacja Pro Diversity oraz szereg innych
0s6b i instytucji, ktérym za wsparcie serdecznie dziekujemy.

Jej Perfekcyjnos¢

SEOWNICZEK
NAJWAZNIEJSZYCH
POJEC

Ekspresja ptciowa — moze by¢ rozumiana jako sposéb wyrazania siebie poprzez
wyglad zewnetrzny, zachowanie, ubior, fryzure, gtos, mimike, mowe

LGBT - skrot oznaczajacy osoby homoseksualne, biseksualne i transptciowe.
Czesto uzywa sie go takze w odniesieniu do innych oséb
nieheteronormatywnych, takich jak osoby interptciowe, osoby queer
czy tez osoby aseksualne. Czasem skrét rozwija sie o kolejne litery,
np. LGBTQ, LGBTQIA czy tez nawet - chcac zachowac najwieksza
inkluzywnos¢ — LGBTQQIAA2.

Osoba cis / osoba cisptciowa - termin odnosi sie do 0séb, ktére nie sa osobami
transpiciowymi. Zdecydowana wiekszos¢ ludzi na swiecie to osoby
cisptciowe. Ich tozsamos¢ lub ekspresja ptciowa odpowiada w petni
ptci nadanej po urodzeniu.

Osoba trans* / osoba transptciowa - termin odnoszacy sie do szerokiej grupy
0s0b, ktorych tozsamos¢ lub ekspresja ptciowa nie odpowiada
w petni ptci nadanej po urodzeniu. Ten termin odnosi sig, ale nie
ogranicza, do ludzi okreslajacych sie mianem oséb transseksualnych,
transgenderowych, transwestytycznych, crossdresseréw, oséb
czujacych przynaleznos¢ do obu pfci oraz nieodczuwajacych
przynaleznosci do zadnej z nich. Uzycie gwiazdki * po stowie trans
tworzy otwarty katalog oséb, ktére moga czuc sie wigczone do
spotecznosci 0séb transptciowych. W niniejszym podreczniku
uzywamy tych terminéw zamiennie.




Tozsamos¢ ptciowa - kazdy cztowiek ma gteboko zakorzenione wewnetrzne
poczucie spotecznej przynaleznosci do pici, ktére moze, cho¢ nie
musi odpowiadac ptci przypisanej podczas narodzin. Tozsamos¢
ptciowa odzwierciedla osobiste postrzeganie swojego ciata (co
moze zawiera¢ dobrowolnie pojete zmiany wygladu i funkgji ciata
przeprowadzone medycznie lub na inne sposoby) i sposéb ekspresji

0S0BY TRANSPLCIOWE
—PYTANIA | ODPOWIEDZI

ptciowej za pomoca strojéw, mowy czy gestow (Zasady Yogyakarty).

Tranzycja / korekta plci — termin uzywany do opisywania zabiegéw, przez ktére
przechodzg osoby korygujace swoje ciato i sytuacje spotecznoprawng
tak, by dostosowac je do indywidualnego psychicznego poczucia

ptci, by lepiej i petniej wyraza¢ wtasng tozsamos¢. Elementy tych
zabiegéw moga byc zréznicowane i odnosic sie do aspektow
medycznych i spotecznych. Stosowane czesto w jezyku polskim
okreslenie,zmiana ptci” uwazane jest za niewtasciwe, chyba ze Nie. Transptciowos¢ to stowo uzywane na okreélanie przez medycyne zjawisk
pojawia sie w sformutowaniach takich jak,zmiana oznaczenia ptci”

< Czy osoby transpiciowe s chore?

dotyczacych ,zaburzen tozsamosci ptciowej” (ang. gender identity disorder). Medycyna
(np. w dokumentach). odchodzi od stowa,zaburzenia”i Swiatowa Organizacja Zdrowia wykre$la je ze swoich

Uznanie plci - prawne zalegalizowanie i spoteczne uznanie za obowiazujaca pici, klasyfikacji — dlatego termin transptciowosc jest hastem, ktore w petni akcentuje

z ktéra identyfikuje sie dana osoba i/lub taka, ktérg przedstawia
poprzez swoj wizerunek, niezaleznie od tradycyjnie pojmowanych
binarnych norm ptciowych.

mozliwos¢ identyfikacji i okreslenia swojej tozsamosci niezaleznie od diagnozy. Termin

ten pozwala okredli¢ sie osobom, ktérych tozsamos¢ ptciowa jest odmienna od biologii
i metryki urodzenia. Od roku 2018 WHO w swojej Miedzynarodowej Klasyfikacji Chorob
i Probleméw Zdrowotnych nie uznaje transptciowosci za zaburzenie.

< Czy osoby transplciowe wida¢ na pierwszy rzut oka?

Nie. Osoby transptciowe, tak jak osoby cisptciowe nie wyrdzniaja sie niczym
szczegblnym. Niektore osoby transseksualne po tranzycji w ogole nie identyfikuja sie
juz jako osoby trans* i unikajg wspominania o swojej przesztosci. Inne przez cate zycie
podkreslajg swoja trans* tozsamos¢.

< Czy wszystkie osoby transptciowe chcg przejsc tranzycje?

Nie. Niektére osoby — w szczegdlnosci transseksualne — daza do tego, by ich
wyglad, odbiér spoteczny i ciato odpowiadaty ptci odczuwanej i w zwigzku z tym
przechodzg tranzycje, na ktdra sktadac sie moga m.in. zabiegi hormonalne, terapia
lub zabiegi chirurgiczne. Niektore osoby trans* nie chca, nie czuja potrzeby badz
z réznych powoddéw nie moga przejsc tranzycji. Nie oznacza to jednak, ze nie sa
osobami trans* tak samo jak osoby, ktére tranzycje przeszly.




2 Czy osoby transptciowe stanowia zagrozenie dla innych?

Nie. Osoby transptciowe, tak jak osoby cisptciowe, nie stanowig zadnego
zagrozenia dla innych oséb wokét siebie.

< Jak rozpoznac osobe transptciowa?

Nie da sie rozpoznac oséb transptciowych. Dopiero, gdy ktos zdecyduje sie
otworzy¢ na Ciebie i poinformuje Cie o swojej transptciowosci, mozesz mie¢ pewnosc,
ze trafite$ na osobe trans*. Nigdy nie zaktadaj i nie uprzedzaj sie do kogos, kogo
podejrzewasz o transptciowosc. Nie ufaj tez informacjom przekazywanym od innych
ludzi. Méwienie o transptciowosci oséb trzecich, gdy one same nie informuja Cie
o tym, jest uwazane za bardzo niewtfasciwe, ranigce i tamigce prawo oséb
do prywatnosci.

< Jak powiedzie¢ innym, ze dana osoba jest transpiciowa?

Nie méw. Bardzo nieliczne przypadki moga uzasadnia¢ informowanie innych
o tym, ze dana osoba poinformowata Cig, ze jest transptciowa. W srodowisku
akademickim szczegdlnie trzeba uwazac na prawo do prywatnosci. Ujawniaj
transpiciowg tozsamos¢ oséb trzecich tylko jesli otrzymasz ich wyrazna zgode
na robienie tego lub gdy jest to absolutnie niezbedne dla zdrowia i zycia tej osoby.

0S0BY TRANSPLCIOWE
NA UCZELNI I W POLSCE

Rézne szacunki méwia, ze osoby trans* stanowia od 0,05" do 1,2 procent
populacji’. Doktadnie oszacowanie ich liczby jest niemozliwe, jednakze ostatnio
przyjmuje sie zazwyczaj, ze stanowig one niecaty 1 procent wszystkich ludzi na
$wiecie. Liczba ta niezalezna jest od kraju, jezyka, kregu kulturowego czy innych
czynnikéw. Zaktada sie, ze nie zmienia sie tez ona w czasie. Oznacza to, ze w Polsce
w roku akademickim 2017/2018 studiowato okoto 12,9 tys. oséb transptciowych?.
Na samym tylko Uniwersytecie Warszawskim statystycznie znalez¢ mozna ponad
450 0s6b transptciowych?.

Dyskryminacja oséb transptciowych moze przybiera¢ wiele form. Wiele
badan potwierdza, ze ta grupa narazona jest na wiekszg stygmatyzacje, niz osoby
cisptciowe w srodowisku LGBT. Dyskryminacja ta przybiera formy przemocy fizycznej
(zabojstwa, pobicia, popychanie, opluwanie), przemocy psychicznej (szykanowanie,
wy$miewanie, zartowanie, przymusowe informowanie o tozsamosci pfciowej)
jak i ekonomicznej.

Jedynymi dostepnymi badaniami dotyczacymi oséb LGBT na uczelniach w Polsce
sa dwa raporty Queer UW przygotowane w latach 2011 i 2016. W ostatnim badaniu®
az 32 proc. studentek i studentéw Uniwersytetu Warszawskiego stwierdzito,

Ze ujawnienie swojej tozsamosci ptciowej lub orientacji seksualnej na uczelni moze
powodowac poczucie dyskomfortu. 40 proc. za$ byto swiadkiem lub ofiarg zachowan
dyskryminacyjnych motywowanych tymi czynnikami. Az 3 proc. oséb badanych

1 Olyslager, Femke; Conway, Lynn (2008). ,Transseksualiteit komt vaker voor dan u denkt. Een nieuwe kijk op de prevalentie van
transseksualiteit in Nederland en Belgié”. Tijdschrift voor Genderstudies, Amsterdam: Amsterdam University Press 11 (2): 39-51.

2 ClarkT. C.iin.,The health and well-being of transgender high school students: results from the New Zealand adolescent health survey
(Youth’12)”. The Journal of Adolescent Health. 55 (1): 93-9.

3 Gléwny Urzad Statystyczny, Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2017/2018 (dane wstepne), Warszawa 2018.

4 Uniwersytet Warszawski, Sprawozdanie Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dziatalnosci uczelni 2017, Warszawa 201

5 Queer UW, Wyobcowane, wyobcowani. Raport z badania sytuacji os6b LGBTQ studiujgcych na UW - edycja 2016, Warszawa 2016.




na UW byto ofiarg lub swiadkiem pobicia motywowanego orientacja seksualng lub
tozsamoscia piciowa.

Inne badania wskazujg, ze az 69,7 proc. 0s6b transptciowych w Polsce odczuwa
osamotnienie a 73,6 proc. miato lub nadal miewa mysli samobdjcze (az 18,6 proc.
0s6b - bardzo czesto)®.

DLACZEGO PRZEJMOWAC
SIE 0SOBAMI TRANS™
NA UCZELNI?

Studentki_ci transptciowi na uczelni sg grupa stosunkowo niewielka ale narazona
na szczegdlne problemy. Akademia zas od czaséw starozytnych miata by¢ i byta
miejscem szczeg6lnym — takim, gdzie merytokratyczne argumenty byly jedynym,
ktére mogty by¢ brane pod uwage w dziatalnosci jednostek. Zadaniem uczelni jest
wiec tworzy¢ takie warunki do ksztatcenia i rozwoju naukowego, ktére umozliwia
kazdej osobie realizacje petni potencjatu naukowego i swobode zdobywania wiedzy.

Méwi juz o tym sama ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

Uznajqc, ze dgzenie do poznania prawdy i przekazywanie wiedzy z pokolenia
na pokolenie jest szczegélnie szlachetnq dziatalnosciq cztowieka, oraz
dostrzegajqc fundamentalng role nauki w tworzeniu cywilizacji, okresla sie
zasady funkcjonowania szkolnictwa wyzszego oraz prowadzenia dziatalnosci
naukowej w oparciu o nastepujqce pryncypia:

- obowiqzkiem wtadzy publicznej jest tworzenie optymalnych warunkow dla
wolnosci badan naukowych i twérczosci artystycznej, wolnosci nauczania
oraz autonomii spotecznosci akademickiej (...),

- uczelnie oraz inne instytucje badawcze realizujq misje o szczegéInym
znaczeniu dla panstwa i narodu: wnoszq kluczowy wktad w innowacyjnos¢
gospodarki, przyczyniajq sie do rozwoju kultury, wspétksztattujq standardy
moralne obowiqzujqce w zyciu publicznym’.

Jak wida¢, ustawa naktada na uczelnie dodatkowo misje wspotksztattowania
standardéw moralnych, obowiazujacych w zyciu publicznym. To dodatkowy

6 Kampania Przeciw Homofobii, Sytuacja spofeczna oséb LGBTA w Polsce. Raport za lata 2015-2016 pod red. Magdaleny Swider i dr. Mikotaja

.Winiewskiega, Warszawa 2017 7 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 30 sierpnia 2018, poz. 1668). .




argument, ktérego znaczenie dla otwartosci na osoby transptciowe w akademii jest
nie do przecenienia. Uczelnie wyzsze sg bowiem wspoétodpowiedzialne za tworzenie
réznorodnego, otwartego i rozwijajacego sie spoteczenstwa, w ktérym przestrzegane
sa prawa cztowieka, zapisy konstytucji i normy moralne, uniemozliwiajace
nieuzasadniong dyskryminacje innych.

O odpowiedzialnosci za ksztattowanie odpowiednich warunkéw rozwoju
studentek_téw mowig zazwyczaj takze dokumenty wewnetrzne uczelni - statuty,
misje, regulaminy i inne. Warto odwotac sie takze do nich, gdy chcemy zajmowac sie
osobami transptciowymi. Przykladowo w ,Strategii rozwoju Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu na lata 2009-2019” w punkcie poswieconym wizji uczelni,
czytamy:

Pragniemy, by w roku 2019, obchodzqc swoje 100-lecie, Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu byt uczelnigq, ktdra (...):

— jest jednym z czotowych uniwersytetéw w Europie, obecnym w swiatowych
rankingach, o wysokim poziomie i innowacyjnosci badan, przyjaznych
studentowi, znakomicie zarzqdzanym, stynqcym z tolerancji
iréznorodnosci;
Z kolei Uniwersytet Jagiellonski w swojej,Strategii rozwoju Uniwersytetu
Jagiellonskiego”z 2014 roku w miejscu poswieconym misji UJ pisze:

Uniwersytet Jagielloriski, czerpigc z bogactwa wielowiekowej tradycji,
zachowujqc dziedzictwo pokolen, wytycza nowe kierunki rozwoju mysli
poprzez najwyzszej jakosci badania i nauczanie oraz wykorzystanie
wspdtczesnej wiedzy i praktyki medycznej w ratowaniu i podtrzymywaniu
wartosci, jakimi sq Zycie i zdrowie; w atmosferze tolerancji i wolnosci buduje
trwate relacje ze spotfeczeristwem oraz ksztaftuje otwartos¢ na nieznane,
wrazliwos¢ humanistycznq i odpowiedzialnos¢ za dziatanie.

Niniejszy podrecznik pomdéc ma osobom pracujgcym na uczelniach w kontakcie
z osobami trans* i utatwi¢ tworzenie miejsca nauki i ksztatcenia przyjaznego
i otwartego na wszystkich. Tak bowiem widzimy misje akademii.

GLOWNE PROBLEMY
0SOB TRANS*
NA UCZELNI

Zdiagnozowanie najwazniejszych problemdéw oséb transptciowych
na uczelniach udato sie dzieki badaniu transptciowych studentek_oéw
i absolwentek_éw Uniwersytetu Warszawskiego oraz dzieki zaangazowaniu oséb
i instytucji wspierajacych osoby trans* na réznych uczelniach w Polsce.

Wsréd zdiagnozowanych przez nasz zespét problemoéw, najwazniejsze okazaty sie:

«  konieczno$¢ uzywania,starego” imienia i nazwiska zamiast ,nowych” danych
przed oficjalng zmiang dokumentéw,

- transfobiczne zarty i zachowania wsréd prowadzacych zajecia jak i innych
0s6b studiujgcych,

«  problem z korzystaniem z toalet rozdzielnych ptciowo,

+  trudnosci w znalezieniu odpowiednich zaje¢ wychowania fizycznego oraz
brak mozliwosci korzystania z preferowanej przebieralni przed tymi zajeciami,

+  klopot z wyjasnieniem swojej sytuacji pracownicom_kom uczelni.

Wszystkie te problemy powtarzaly sie z r6zng czestotliwoscig we wszystkich
naszych analizach. Chcemy je teraz po krétce wyjasni¢ i przeanalizowac.

< Koniecznos¢ uzywania ,starego” imienia i nazwiska zamiast
~nowych” danych przed oficjalng zmiang dokumentow

W momencie dokonania formalnej zmiany oznaczenia ptci w dokumentach
panstwowych, nastepuje takze nadanie odpowiedniego imienia i nazwiska osobie
transptciowej. Nie wszystkie osoby przechodza taka tranzycje — z réznych powodow




nie moga lub nie chca jej dokonywac. Czes¢ z nich jest w trakcie dtugotrwatej
procedury, ktéra obejmuje m.in. konieczno$¢ pozwania swoich rodzicéw w trybie
art. 189 kodeksu postepowania cywilnego.

W praktyce osoby transplciowe czesto uzywaja preferowanego imienia bez
wzgledu na to, czy i na jakim etapie znajduje sie formalna zmiana imienia. Zdarza
sie tez, ze osoby trans* spotecznie funkcjonuja juz uzywajac swojej ptci, przeszty
nawet wybrane zabiegi i terapie ale nadal nie dokonano zmiany oznaczenia pici w ich
dokumentach. Osoby takie zmuszone sg do ciggtego zdradzania swojej przesztosci
np. podczas wyczytywania listy obecnosci na zajeciach. Jest to szczegdlnie ucigzliwe,
gdy osoba taka uczeszcza na wiele zaje¢ poza swoja grupg dziekanska i zmuszona jest
thumaczy¢ wszystkim obecnym swoja sytuacje. Jest to pogwatcenie prawa
do prywatnosci.

Niektore osoby trans* preferowatyby, by takze osoby prowadzace nie musiaty
dowiadywac sie o tym, ze maja do czynienia z osobg transptciowa. System USOS
i pochodne aplikacje wymuszaja jednak takie ujawnianie wbrew ich woli.

Zdarza sie, ze wyktadowczynie i wyktadowcy, poinformowani o statusie osoby
transptciowej, celowo uzywaja nadal jej imienia nadanego podczas urodzenia,
nie chcgc uznac tozsamosci ptciowej osoby studiujace;.

Dodatkowa kwestig jest mozliwos¢ odnalezienia takiej osoby w systemie
USOSweb przez osoby studiujace i wykfadajace wraz z jej danymi z aktu urodzenia.
Nie bez znaczenia jest stosowanie przez system ikonek,meskich”i,zenskich”

w przypadku o0sdb, ktére nie ujawniajg swojej fotografii.

W niektoérych uczelniach systemy komputerowe generujg adresy e-mail
w domenie studenckiej na podstawie danych z USOS. Osoba trans* zmuszona jest
wowczas korzystac¢ z e-maila ujawniajacego jej dane metrykalne.

Badane osoby transpiciowe podkreslity, jak ekstremalnie niekomfortowa
i uwlaczajaca jest to dla nich sytuacja.

< Transfobiczne zarty i zachowania wsrod prowadzacych
zajecia jak i innych osob studiujacych

Osoby trans* spotykaja sie wcigz na uczelniach z zachowaniami, ktére naruszaja
ich podstawowe prawa. Wyzwiska, nasmiewanie sie, przemoc fizyczna czy tez
wykluczenie z grupy kolezenskiej sa nadal, niestety, czesto spotykanym zjawiskiem.

Niewybredne Zarty padaja takze ze strony wyktadowcéw. Cze$¢ z nich nie jest
$wiadoma tego, ze na sali znajdujg sie osoby, ktorych transfobiczny zart moze
dotyczy¢ osobiscie a cze$¢ celowo formutuje je, chcac zrani¢ osobe trans*.

Wykluczenie z grupy spotecznej jest dotkliwe szczegélnie dla oséb, ktére
doswiadczaty go na wczesniejszych etapach edukacji lub spotykaja sie z nim poza
akademia. Wiele oséb LGBT chce bowiem mysle¢ o uczelniach wyzszych, jako oazach
otwartosci i wolnosci bycia soba. Wytaczenie ze srodowiska réwiesniczego jest jedna
z czestych przyczyn mysli samobdjczych i nastrojow depresyjnych.

< Problem z korzystaniem z toalet rozdzielnych piciowo

Duza cze$¢ toalet na uczelniach oznaczona jest jako przeznaczona dla jednej
badz drugiej pici. Takie oznaczenia powodujg czesto problemy z ich korzystaniem
przez osoby transptciowe. O problemie tym — w kontekscie wszystkich publicznych
toalet — pisze m.in. Agnieszka Weseli. Dla os6b transptciowych, ktére mogty i chciaty
przejsc tranzycje i odbierane sg spotecznie zgodnie z odczuwang pfcia, korzystanie
z preferowanej toalety nie stanowi zazwyczaj problemu. Duza cze$¢ oséb trans* nie
chce, nie moze lub nie zdazyta jeszcze przejs¢ tranzycji, ktéra umozliwiataby im bycie
odbieranym przez innych zgodnie z odczuwang ptcig. Osoby takie zmuszone sa czesto
do korzystania z toalet, ktdre nie odpowiadaja ich tozsamosci ptciowej. Niektore
osoby trans* — w szczegdlnosci te, ktdre nie chca okreslac sie na binarnej skali ptciowej
- maja problem z byciem akceptowanym w obu toaletach. W meskich odbierane sg
bowiem jako kobiety, zas w damskich - jako mezczyzni.

Choc¢ problem toalet wydaje sie by¢ btahym, wptywaé moze istotnie na poczucie
bezpieczenstwa lub komfortu przebywania na uczelni. To za$ bezposrednio przektada
sie na catos¢ funkcjonowania osoby trans* na akademii.

< Trudnosci w znalezieniu odpowiednich zaje¢ wychowania
fizycznego oraz brak mozliwosci korzystania z preferowanej
przebieralni przed tymi zajeciami

Sport i zajecia wychowania fizycznego, podobnie jak toalety, czesto traktowane sg
jako rozdzielne ptciowo. Rodzi to szereg probleméw dla oséb transptciowych
w korzystaniu z nich i wypetnianiu obowiagzku uczestniczenia w zajeciach w-f, ktére
na bardzo wielu kierunkach sg obowigzkowe.
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Osoby trans*, ktére nie przeszty jeszcze badz nie planuja przechodzi¢ w ogéle
tranzycji, maja problem z korzystaniem zajec i szatni przeznaczonych dla oséb o pici
odczuwanej takiej samej jak ich. Poniewaz ich formalne oznaczenie pici nie zostato
zmienione lub jeszcze nie zostato zmienione, uniemozliwia sie im korzystanie z zajec
i szatni, z ktorych chcg korzysta¢ zgodnie z odczuwang picia.

< Klopot z wyjasnieniem swojej sytuacji
pracowniczkom_kom uczelni

Osoby trans* informowaly takze, ze jednym z probleméw, na jaki trafiaja na
uczelni jest brak zrozumienia ich sytuacji, wynikajacy z niewiedzy. Gdy zgtaszaja
sie do odpowiednich 0s6b - czy to pracujacych w administracji uczelnianej czy tez
wyktadowczyn i wyktadowcow, spotykaja sie z milczeniem, niestosownymi pytaniami
lub ignorowaniem probleméw.

Osoby pracujace w szkotach wyzszych ekstremalnie rzadko szkolone sg
z postepowania ze studentkami_tami transptciowymi. Niewiedza ta moze stac sie

powodem zachowan niewtasciwych, niegrzecznych lub ranigcych osoby transptciowe.

Powyzsze zagadnienia sg najwazniejszymi i najczesciej wystepujacymi
problemami zgtaszanymi przez osoby transptciowe na studiach.

DOBRE PRAKTYKI DLA
0SOB Z ADMINISTRAC)I
UCZELNIANE)

Dobre praktyki to dziatania i zachowania, ktdre zostaty juz sprawdzone i sa
uwazane za skuteczne oraz mogg by¢ przyktadem i podstawa do podobnych dziatari
wsrdd innych. Niniejsze dobre praktyki zostaty wypracowane przez nieformalny
miedzyuczelniany zesp6t ztozony z przedstawicielek_eli Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza, Uniwersytetu Jagielloriskiego oraz Uniwersytetu Warszawskiego.

Ponizsze 5 przykfaddw, to dziatania, ktére podjaé moze i powinna kazda
osoba zatrudniona w administracji akademickiej, ktéra ma kontakt z osobami
transptciowymi, studiujacymi na uczelni. Te proste i niewymagajace dziatania
sprawi¢ moga, ze osoba trans*, ktéra zgtasza sie do nas z problemami, poczuje sie
akceptowana, potraktowana rzeczowo i merytorycznie.

Pamietaj, ze osoba trans¥*, ktéra zgfasza sie do Ciebie z pytaniami i problemami,
obdarza Cie wielkim zaufaniem i otwiera sie na Ciebie, informujac Cie o jednej
Z najwazniejszych rzeczy w swoim zyciu.

< Stosowanie odpowiedniego jezyka

Odpowiedni jezyk jest kluczowy dla wtasciwej komunikacji z osoba transptciowa.
Gdy osoba studiujaca poinformuje Cie o swojej trans* tozsamosci ptciowej, zadaj
pytanie o to, w jakim rodzaju masz zwracac sie do tej osoby (,Czy moge wiedziec,

w jakim rodzaju mam sie zwracaé w naszej dalszej komunikacji?”). Nie martw sie, to
pytanie nie jest niegrzeczne - wrecz przeciwnie, wyrazasz w ten sposéb szacunek do
osoby trans* i jej tozsamosci. Pamietaj, by stosowac odpowiednie zaimki w przysztej
komunikacji.




Mozesz zapytac o to, jakiego imienia uzywa osoba trans* (,Jakiego imienia mam
uzywac w naszej dalszej komunikacji?”) i zwracac sie do tej osoby odpowiednim
imieniem - takze w komunikacji mailowe;j.

Poinformuj osobe trans*, ze moze czu¢ sie bezpiecznie na uczelni i ze zrobisz, co
w twojej mocy, by utatwic jej studiowanie mimo oczywistych problemow, ktdre beda
sie pojawia¢ na drodze formalnej.

Jesli system uzywany przez Twoja uczelnie dopuszcza taka mozliwos¢, edytuj dane
studentki_ta na docelowe - zwtaszcza w tych miejscach, do ktérych dostep moga
mie¢ pozostate osoby studiujace oraz wyktadowczynie_cy. Jesli system uniemozliwia
Ci taka edycje, poinformuj o tym osobe transptciowa.

< Przygotowanie informacji dla nauczycielek_li akademickich

Jesli studentka_nt wyraza zaniepokojenie wspotpraca z wyktadowczyniami_
wcami, zaproponuj przygotowanie odpowiedniego listu/zaswiadczenia.
W niektoérych szkotach wyzszych podobne dokumenty przygotowuje petnomocnik
rektora, w innych zajmuje sie tym zastepca dziekana lub dyrektora. Nic nie stoi
jednak na przeszkodzie, by odpowiedni dokument sporzadzita osoba z administracji
uniwersyteckiej. List taki przyda sie przede wszystkim, gdy w systemie nie ma
mozliwosci zmiany imienia i nazwiska osoby studiujacej na preferowane i gdy
wyktadowczynie_wcy moga by¢ niechetni wobec takiej zmiany zgtoszonej przez
samg osobe trans*.

Przyktadowa tres¢ dokumentu:

Niniejszym informuje i zaswiadczam iz p. Xxxx Zzzz zgfosita sie do wiadz
jednostki, informujqc o swojej transpfciowosci. W zwiqzku z tym uprzejmie
uprasza sie wszystkie osoby, aby w miare moZzliwosci i gdzie to tylko moZliwe,
zwracaty sie do tej osoby imieniem i nazwiskiem Yyyy Vvvvv oraz stosowaty
odpowiedniq forme gramatyczngq, zgodnq z tym imieniem.

W razie jakichkolwiek pytan, prosimy o kontakt z sekretariatem/dziekanatem.

Dokument taki potwierdza, ze osoba trans* zasygnalizowata swoja sytuacje
wtadzom jednostki, poprosita o pomoc i wyrazita jasno oczekiwania. Jest takze
dla osoby transptciowej potwierdzeniem, ze uczelnia powaznie podchodzi
do zagadnienia oraz chce pomoéc takiej osobie studiowac bez probleméw.

2 Nieujawnianie informacji o tozsamosci ptciowej

Tam, gdzie osoba trans* nie wyrazita takiej woli lub gdzie nie jest to konieczne,
nie ujawniaj transpiciowej tozsamosci studentki_nta. Jest to informacja dotyczaca
sfery prywatnej danej osoby i jako taka podlega prawnej ochronie.

Niezwykle rzadkie s sytuacje, w ktérych ujawnié nalezy — wbrew woli osoby,
ktdrej to dotyczy - jej tozsamos¢ ptciowa. Sytuacje takie tym bardziej nie powinny
mie¢ miejsca na uczelni. Niezwykle istotne jest minimalizowanie zakresu oséb, ktére
poinformowane sa o tozsamosci osoby trans*. Nawet jesli osoba studiujaca jest
osoba publicznie méwiaca o swojej tozsamosci, czy tez pojawiajaca sie w mediach
w zwigzku z tym — nadal nie oznacza to bezwarunkowej zgody na dzielenie sie ta
informacja z innymi osobami.

< Przygotowanie i przedstawienie interwencyjnej sciezki
antydyskryminacyjnej

Osoba transptciowa, ktéra zgtasza sie do Ciebie z prosba o wsparcie, moze obawia¢
sie zaistnienia sytuacji dyskryminacyjnej na uczelni. Jak wskazuja badania, obawa ta
znajduje uzasadnienie w statystykach.

Jesli osoba studiujaca zapyta cie wprost, co robi¢ w razie zaistnienia takiej sytuadcji,
w jasny sposéb wyjasnij, jak powinna sie zachowac i do kogo zgtosi¢ w pierwszej
kolejnosci. Na niektdrych uczelniach dziataja opracowane zasady uniwersalnego
postepowania w przypadku dyskryminacji np. ze strony oséb wyktadajacych lub
ze strony 0s6b studiujacych. Przedstaw te zasady i wyjasnij, gdzie i jak nalezy sie
zgtosic na kolejnych etapach. Jesli nie ma wypracowanych takich zasad i oficjalnej
$ciezki dziatania, zaproponuj studentce_towi zgtoszenie do Ciebie lub osoby petniacej
funkcje dziekana lub dyrektora ds. studenckich. Wsparciem moga by¢ takze dziatajace
na uczelni organy — petnomocnik rektora, komisja rektorska, organizacja studencka
lub organ samorzadu studenckiego. Poniewaz specyfika dziatania ré6znych uczelni
jest bardzo duza, nie ma uniwersalnego sposobu zatatwienia takiej sprawy. Musisz
sprobowad samodzielnie znalez¢ rozwigzanie, ktére bedzie odpowiednie dla danej
osoby w konkretnej jednostce uczelni.

Wazne jest jednak podkreslenie tego, ze uczelnia zamierza wspierac studentke_ta
w takich sytuacjach i ze traktuje sie je jako powazne naruszenie zasad panujacych
na uczelni.




< Szerzenie wiedzy i informacji

Niniejszy podrecznik jest tylko jednym z kilku zrédet, z jakich czerpa¢ mozna
wiedze na temat oséb trans* w Polsce. Nie obawiaj sie pokazac i przekaza¢ go
innym osobom, ktérym moze sie przydac. Szerzenie informacji na temat wtasciwego
traktowania oséb trans* studiujgcych w szkole wyzszej jest tak samo wazne, jak ich
wiasciwe traktowanie. Jesli okaze sig, ze zgtosita sie do Ciebie osoba trans*, mozesz
przekazac ten lub jeden z siostrzanych poradnikéw wyktadowczyniom_com oraz
innym osobom zatrudnionym w administracji jednostki — by utatwi¢ im kontakt z
osoba trans* w przysztosci.

Nigdy nie obawiaj sie tez pyta¢. Na koricu niniejszej publikacji znajdziesz namiary
na osoby, organizacje i instytucje, ktére zechca Ci poméc w przypadku jakichkolwiek
problemoéw zwigzanych z ta tematyka. Sama osoba trans* czesto bywa tez swietnym
zrodtem informacji. Jesli zgtasza sie do Ciebie z jakim$ problemem, zawsze mozesz
zapytac,Jak chciatby pan/chciataby pani, by zatatwic te sprawe?”. Odpowiedz na to
pytanie moze nakierowac Cie na rozwigzanie, ktére bedzie zadowalajace dla osoby
studiujacej ale i zgodne z zasadami przyjetymi na uczelni.
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Wsparcia szukaj tez wsréd oséb zajmujacych sie sprawami studenckimi na Twojej

uczelni (wicedyrektor, prodziekan, prorektor), u odpowiednich petnomocnikéw
rektorek_ow (ds. réwnego traktowania, ds. bezpieczenstwa, ds. przeciwdziatania
dyskryminacji), w samorzadach studenckich oraz w organizacjach studenckich, ktére

dziataja na terenie uczelni.
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